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NEUSPJELI PREGOVORI, SLIJEDI STRAJK

Prodli tjedni bili su veoma burni. Pregovori sindikata i Viade su propali. Otvoren je kolektivni radni spor. Mirenje nije uspjelo. Strajk je neizbjezan. Strajk organiziraju

sindikati obrazovanja, a mozda i jos koji sindikat iz drugih javnih sluzbi.

RAZLOZI ZA STRAJK

= Tesko i kaoti¢no stanje u obrazovanju: povecana opterecenja, degradirane place i depresivan status zaposlenika.

= Razumni zahtjevi i prijedlozi sindikata nisu prihvaceni.

= Drzava i drustvo raspolazu dostatnim sredstvima i mogu ih izdvojiti za place u obrazovanju, ali ne postoji politicka volja.

PLACE. Nedopustiv je odnos ove Vlade prema obrazovanju i plaéama u javnim
sluzbama uslijed ¢ega su place zaostale do mjere koja viSe nije podnosljiva.
Evo samo nekoliko drasti¢nih podataka za usporedbu prema viSe kriterija:

1. za mandata ove Vlade kupovna mo¢ naSih placa palajeza 7% (niti
najavljeni porast od 5% to nece promijeniti jer ¢e tek pokriti rast troSkova
zivota u drugoj polovici ove i tijekom cijele idu¢e godine);

2. nade place zaostaju za drugim pla¢éama u zemlji preko dvadeset posto. Pla¢a
nastavnika pocetnika u odnosu na prosjecnu placu manja je 13%, a samo prije
5 godina bila je 13% veéa, a prije 6 godina 10% veéa; u Sloveniji
nastavnik pocetnik ima platu veéu za 14%od prosjene, a u mnogim
europskim zemljama i 20% vec¢u. Manje vi§e sliénu sudbinu doZiviele su i
druge plaée u obrazovanju i javnim sluzbama, od Cistadice do Celnika
ustanova, od laboranata, asistenata do profesora;

3. naSesu plate za mandata ove Vlade rasle Cetiri puta sporije nego $to je
poraslo drustveno bogatstvo u istom razdoblju (mjereno rastom bruto
domaceg proizvoda a kojemu je pridonio itekako i na$ rad).

Gornji su podaci bez primjera u vecini europskih zemalja, znak su potpunog
zanemarivanja obrazovanja i placa u javnom sektoru, te su posljedica nebrige
Vlade prema zaposlenicima u javnim sluzbama. Hrvatski nastavnici imaju najlosiji
drustveni polozaj u Europi.
NESPREMNOST ZA RJESAVANJE PROBLEMA. Tiiekom muénih pregovora
nepobitno je postalo jasno da za osionog ministra financija i poluzainteresiranu
potpredsjednicu Vlade sada$nje stanje u obrazovanju nije problem. Vlada RH
problem ne osjeca, ne prepoznaje i nije doSla niti s jednim prijedlogom kako ga
rijeSiti. Njih nije briga $to nastavnik poCetnik ima pla¢u 4025 kuna dok u isto
vrijeme prosjecna placa u zemlji iznosi 4633 kune. Kada bi se slovenski omjer o
14% iznad prosjecne place primijenio u Hrvatskoj tada bi placa nastavnika
poCetnika bila 5280 kuna ili 1260 kuna veéa od sadasnje.
Sada nastavnik u mirovinu odlazi s 5420 kuna, tada bi odlazio s pristojnih 7120
kuna. Ta zastraSujuca €injenica ostavlja nasu Vladu ravnodu$nom, jer ona misli da
je ljude u obrazovanju i znanosti dovoljno zadovoljiti rije¢ima o njihovoj vaznosti.
Stanje u Gradu Zagrebu joS3 je oajnije. Tamo je prosje¢na placa 5490 kuna $to je
viSe ¢ak i od place nadeg nastavnika pred mirovinom.
ZAHTJEVI SINDIKATA. Sindikati traze stabilnu i odrzivu cijenu rada, koja ¢e
stalno pratiti rast drugih placa u zemlji, ono isto Sto su traZili sindikati u Sloveniji, a
odavno postigli sindikati u Irskoj, Finskoj i drugim civiliziranim zemljama. Sindikati
su zahtijevali da se problem rijesi kroz viSe godina po uzoru na sli€na inozemna
iskustva, svjesni da ga nije moguce rijesSiti odmah u jednoj godini.
Sindikati traze sustavno rjeSenje i ne prihvacaju palijativne mrvice. Postavili su
razuman i skroman zahtjev da od sadasnjih 13% ispod prosjeka kroz nekoliko
godina dosegnemo 5% iznad prosjeka. U Sloveniji su sindikati nakon velikog
Strajka 2001. godine sklopili sporazum koji je
preZivio dvije vliade, i vladu desnog i vladu
ljevog  centra. Rezultat:  danas  je tamo
prosie€na placa u obrazovanju 31% iznad
prosjeéne place u zemlji. Nazalost, takav
sporazum s pregovaracima ove Vlade ne Cini se
mogucim, osim ako ih na to ne prisilimo.

Puna su im usta
Hrvatske kao zemlje

znanja, a djeluju i rade
kao da su isplivali iz
mora neznanja.

Nastavnici nisu
kompjutori koji se pale
i rade bez pogovora

napajajudi se
energijom iz uti¢nice
entuzijazma.

SPECIFICNI ZAHTJEVI VERTIKALE. Osim
zajednickih zahtjeva s drugim javnim sluzbama
oko ukupne razine placa, sindikati vertikale traze jo§ i dodatak za pove¢ana
opterecenja zbog HNOS-a, bolonjskog procesa i drzavne mature, te uklanjanje
diskriminacije oko dodatka za 4, 8, i 10%. Naime, jedino u osnovnom i srednjem
Skolstvu zaposlenici moraju raditi viSe od propisane norme za taj dodatak.
PREGOVORI. Nacin na koji se pregovaralo uvredljiv je za svih 220 tisu¢a ljudi u
javnim i drzavnim sluZzbama. Netolerantnost, stalno skretanje pozornosti s bitnoga,
namjerno izazivanje konflikata, nepripremljenost za pregovore, dolazak na
sastanak bez kontra prijedloga, vidljiva Zelja da se izbjegne rjeSavanje problema
tisuca Zivih ljudi...sve nas je to duboko vrijedalo. Nikada niti jedna Vlada nije tako
nekompetentno pregovarala, niti HDZ-ova devedesetih niti bivSa koalicijska vlast.
OPTERECENJA BEZ NAKNADE. Veliki projekti, velike ideje, brzoplete najave, i
sve to uz izostanak odgovarajuce financijske potpore. Bolonjski proces, u uvjetima
manjka nastavnika, viSestruko je povecao opterecenja zaposlenika i doveo u
pitanje znanstveni rad sveucilidta. Privilegirani upis djece branitelja napad je na
temeljna nacela obrazovne zajednice, ali i same demokracije, jer ugrozava nacela
jednakog pristupa svih gradana javnom Skolstvu i autonomije sveucilista. HNOS je
povecao opterecenja uCitelja za tridesetak posto, a uz uvodenje drzavne mature i
nacionalnih ispita nastavnik radi znatno viSe nego do sada, a bez ikakve naknade.
Ostap Bender bi rekao: "Ideje nae, benzin vas".
NEATRAKTIVNOST PROFESIJE. U mnogim
Skolama Sirom zemlje nedostaje kvalificiranih
ucitelja i nastavnika, osobito matematike, stranih
jezika i informatike. U nekim Zupanijama prava je
kriza. Mladi ljudi teSko se odluéuju za ulazak u
prosvjetno zanimanje, ako mogu sa svojom
profesijom raditi drugdje. Manjak kadrova osobito pogada predmetnu nastavu i
strukovne Skole. Kada vam roditelji prigovore zbog Strajka pitajte ih hoce li upisati
svoje dijete u Skolu koja objavi da njemacki jezik predaje recepcionar.

U DRZAVI NEMA NOVACA. Kada se treba hvaliti onda ministar financija govori
kako se Proracun iznimno dobro puni. Kada treba dati za place onda Drzava
novaca nema. U jednom od ta dva slucaju ministar ne govori istinu. Da novaca
doista ima, a da ¢e ih i biti za nase zahtjeve, piSemo na drugom mjestu.

Ono $to nam nude
nisu mrvice na stolu,

vec ispod stola, kako
bismo se saginjali joS i
viSe nego do sada.

Dakle, svi argumenti su
na nasoj strani. Svi
argumenti su za Strajk.
Sto od $trajka treba
ocekivati?

Zagreh, hotel “Panorama®, 09.11.06.




STRAJK KAO POCETAK, A NE ZAVRSETAK

STRAJK | KAMPANJA. Ovim $trajkom otvaramo kampanju koja ne zavréava u
studenom ove, ve¢ u studenom iduée godine. Sada je pravi trenutak za pritiske
svih vrsta. Strajk je izuzetno vazan, ali nije jedini. Pripremamo i druge akcije
tijekom idu¢e godine, od velikih prosvjednih skupova, pojatane medijske
aktivnosti, konferencija i okruglih stolova, deklaracije o polozaju obrazovanja,
peticija za ostavkama, itd., itd.

CILJEVI KAMPANJE. Cilj je Strajka poslati jedinstveni glas nezadovoljstva 80
tisuca ljudi. Cilj je jednogodi$nje kampanje otvoriti drustvu oci. Gradani moraju
znati, osjetiti i stalno imati na umu kako i koliko se ne brine 0 znanju i obrazovanju,
kolika je diskrepancija izmedu rije¢i i djela. Gradani i roditelji moraju shvatiti da je
prosvjeta njihov problem jednako toliko koliko i nas. Roditelje moramo dovesti do
stanja svijesti u kojem ¢e od pocCetne ljutnje prema Skoli i StrajkaSima, preusmieriti
nezadovoljstvo tamo gdje mu je uzrok. Vlada mora na kraju doci do zakljucka da i
nju i Hrvatsku nepopustanje
nasim zahtjevima koSta znatno
vise nego popustanje. Konacni
cilj je postizanje dugorocnog
sporazuma,  odrZivog  za

S aktivno$éu i pritiskom mozda
¢emo uspjeti ostvariti nasSe ciljeve.

Medutim, bez aktivnosti sigurno
ne¢emo poluditi nikakav uspjeh.

ProraCun, kojim ¢e se uspostaviti kona¢na i stabilna cijena rada u obrazovanju i
znanosti te osigurati dostojanstvo nastavnicke profesije.

IMA LI ALTERNATIVE? Pregovaracki stol nije donio rezultate jer nemamo
pregovarace na suprotnoj strani koji su u stanju uvidjeti dubinu problema, problem
priznati i prepoznati i na njega odgovoriti nudeéi rjeSenja. Stoga nam ostaju samo
dvije moguénosti: aktivnost ili neaktivnost. MoZzda se ova Vlada sama od sebe
prosvijetli. Tko u to vjeruje neka Ceka. Mi ostali, idemo u akcuu

STRAJK JE SREDSTVO. :
Strajkovi nisu cill. Pozeljno
je da ih nema. Upravo je
viSegodiSnji sporazum o
rastu nadih placa nacin na
koji mozemo i mi i Vlada
izbje¢i  Cesto Strajkanje.
Zalosno je da to Viada ne
uvida. Hrvatskoj Strajkovi ne
trebaju, osim onda kada joj
trebaju. Sada je taj trenutak.

KADA 1 KAKO

U vrijleme dok pi§emo ovaj tekst nije poznato kada ¢e se Proragun naci na Saboru, a to éemo mozda znati veé tijekom tiskanja ovoga teksta. Strajk ée vjerojatno zapoceti
sredinom tjedna od 20. do 25. studenoga. O tome ¢emo vas posebno izvijestiti. Strajk e trajati do kraja tiedna ili do usvajanja Drzavnog proraéuna. O prekidu $trajka ¢e
vas sindikati izvijestiti. Strajkaju zajedno sva tri sindikata od osnovnog do visokog obrazovanja, s time da ée u $trajk prvi uci srednjoskolci, a iza toga osnovnoskolci, da bi
se na koncu pridruZilo visoko obrazovanje. Tri sustava nemaju istu Strajkadku spremnost ili snagu pa se Strajk organizira na nacin da Strajk postupno jaca. Kada bi krenuli
svi u isto vrijeme $trajk bi postepeno slabio. U Grékoj su nedavno Sest tiedana $trajkali. Prvo su krenuli osnovno$kolci, nakon tri tiedna pridruzili se srednjoskolci, a Cetvrti
tiedan sveucilista, da bi se na kraju studenti nasli na ulici.

USPJEH | OCEKIVANJA OD STRAJKA | KAMPANJE

OCEKIVANJA. Ne otekujemo da ¢emo samo jednim udarom ostvariti nase
cilieve. lako Strajk nece biti jedino on je svakako najjace sredstvo. Procjenjujemo
da ¢emo za ostvarenje cilja morati uloZiti dugotrajniji napor svih nas, i u elnidtvu i
u €lanstvu. Uvjereni smo u uspjeh u konagnici, jer to Sto traZimo sasvim je logi¢no i
sasvim moralno, jer su u istome uspjeli i u drugim zemljama, jer je to sasvim
odrzivo za drzavni proradun, korisno za zemlju i jer ——

drugadije i ne moze biti. Tako ¢e sigurno biti, samo je
pitanje vremena, tj. kada ¢emo politicku volju na to
prisiliti. Politka rjeSava uglavnom goruée pritiske i
probleme. Ako ne rjeSava nase probleme sami smo si
odgovorni, jer vlast nismo doveli u stanje u kojem je
na$ problem prisiljena rjeSavati.

SVAKI STRAJK JE USPJEH. Jesu li prethodni
Strajkovi jamac uspjeSnosti ovoga? | jesu i nisu.
Naime, Strajk ima dvojaki karakter. On je i
demonstracija i pritisak. Kao  demonstracija
nezadovoljnih ljudi svaki je Strajk uspjeh. Kao pritisak
za ostvarenje odredenog cilia Strajkovi su davali
promjenjive rezultate. Neki Strajkovi doista su bili promaSeni, jednom zbog
neodgovornih i nesposobnih ¢elnika, a drugi puta zbog nevoljkosti ¢lanstva. Neki
Strajkovi dali su rezultate, u cijelosti ili djelomice, rjede neposredno nakon Strajka a
gedce malo kasnije kada se sve slegne. Strajk uvijek ima smisla kada za njega
postoji opravdani razlog i kada se koristi kao krajnje sredstvo. Dakle, svaki Strajk
na koji se zaposlenici odazovu u velikom broju je uspjeSan, ako ne kao pritisak,
svakako da kao demonstracija.

Osijek, Velika vijecnica, 06.11.06.

HOCE LI VLADA POKLEKNUTI. Viada neée pokleknuti nakon $trajka, jer bi na taj
nacin slala signal svima da se Strajkati isplati. Ali to nikako ne znaci da ne¢e uvaziti
lekciju. Veliki odaziv u Strajku, kao manifestacija snage i jedinstva upozorava da
sindikati uvijek mogu ponovno Strajkati i prisiljava Vladu da nas ozbiljno shvati.
Eho proslih $trajkova odzvanja, a moguénost buducih upozorava. U tome je snaga
sindikata. Sto puta smo se u to uvjerili. Na primjer, u
veljaCi smo potpisali kolektivne ugovore za 48, i
10% u visokom obrazovanju i za isplatu smjenskog
rada u osnovnom S$kolstvu, a nikakvog Strajka tih
dana nije bilo. : 3

KOLIKO NAM JE DOISTA TESKO. Strajk bi morao
biti uspjeSan, u njemu bi morao sudjelovati veoma
veliki broj ljudi. Javnost mora vidjeti da iza tvrdnji,
nezadovoljstva i ljutnje sindikata stoje tisuce
zaposlenika koji isto to misle i osjecaju. U
suprotnom, ako zaposlenici Strajkom ne odgovore
snazno onda su nase akcije besmislene, onda Vlada
ima pravo reéi da nam i nije tako loSe kako to
sindikati tvrde. Slab odaziv u $trajku ohrabruje Vladu da nastavi u istom smjeru, a
obeshrabruje vase sindikalne predstavnike. Oni nisu madionicari. Oni su onoliko
uvjerljivi i snazni koliko odlu¢nosti iz vas izvire, koliko im snage vi dajete. Svi oni
koji traze sporedne razloge da se izvuku ne trebaju niti zapocinjati sa Strajkom.
Sindikati vas ne nagovaraju na $trajk. Ako to nije va$ Strajk ne treba biti niti Strajk
Celnistva sindikata.

TESKOCE | DILEME

NE DAJMO SE UCJENJIVATI. Ako drzite da vam i nije tako loSe nemojte Strajkati.
Ako vam problem nije u tome $to nam place ove godine zaostaju 21% za drugim
placama u zemlji, a ve¢ idu¢e 30%, onda uZivajmo u Zivotu i radimo u veselju. Ako
jeste pokazimo im barem $to o tome mislimo. Ako vam je presudno pitanje tko ¢e
platiti trajk onda nemoijte $trajkati. Strajk ée doduse platiti Viada, jer je odgovorna
za stanje i jer ga u ovom vremenu ne moZe ne platiti. Platila je lije¢nicima, platila je
i nama u zadnjim Strajkovima, pa Ce platiti i ovaj. Ako bude prijetnji Vladinih
duznosnika treba biti cijepljen protiv toga. Treba se i dobro organizirati te osujetiti
popisivanje trajkaSa. Ne smijemo se dati ucjenjivati. Kao $to rece kolega u Puli na
nasem sindikalnom sastanku: "Godi$nje mi otimaju dvije i pol place, pa neka mi
otmu i te dvije tri dnevnice. To mi mogu uzeti, ali dostojanstvo i slobodu ne."
DJECA, SPAJANJE PRAZNIKA | STRAJK. Mnogi pitaju i mue sebe i nas
sporednim pitanjima: $to ¢e reéi roditelji, kuda ¢emo s malom djecom, itd. Roditelji
se ne uzbuduju zbog kvalitete nastave i loSih uvjeta za svoju djecu. Vecini njih
place rastu i dvostruko brze od nasih (statistika). Moramo ih pridobiti, ali zbog
njihovih prigovora ne treba od $trajka odustajati. Skole nisu &uvalista djece.
Roditelji nisu imali istih primjedbi, a ni neke nase kolege ista pitanja, kada je
ministar spojio dane u tjednu blagdana Svih svetih, $to je po nama nedopustivo.
Postavlja se pitanje, kako to da spajanje dana izmedu praznika nije problem u ovoj
zemlji a to jesu dani Strajka?

STRAJK SVUDA OKO NAS. Ne gledajmo kako Strajka susjedna $kola, drugi
fakultet, drugi grad, ili regija, ili zagrebacke Skole. Gledajmo samo sebe i poruke iz
sredisnjice sindikata. Odradimo $trajk kao duznost prema svojim interesima. Ako
netko popusti, to je njegova slabost. Mi nismo militarna organizacija i uvijek netko
moze iskoCiti. Mi smo demokratska organizacija, koja se temelji iskljucivo na
svijesti svojih ¢lanova o vlastitim interesima. Cak i u vojsci, kada se radi o ljudskim
Zivotima, neki segmenti na frontu popuste. Bitno je da ne popusti cijela vojska.
Treba izdrzati i Eekati zapovijed o prestanku Strajka iz srediSnjice sindikata, od
onih koji imaju uvid u zbivanja u cijeloj Hrvatskoj.

HRVATI | STRAJK. Sto je to u hrvatskom mentalitetu da ne vjeruje previse u moé
kolektivne akcije? Sva naSa pitanja mogu biti rijeSena kada se za njih odlu¢éimo
boriti. Zasto su nasi ljudi spremni trpjeti, a da ne puste ni glasa? U Madarskoj je
premijer bio iskren i priznao tek to da je lagao, a kod nas ni najveci lopoviuci ne
motiviraju ljude na ulicu. Ulica je nesto ispod razine nekih Hrvata, ali ona nije ispod
Casti grékim prosvjetarima ili Francuzima. Njih je dva milijuna natjeralo Viadu na
uzmak, a tri milijuna Talijana Berlusconija prije dvije godine. Tamo nitko nije pitao
tko ¢e im platiti dnevnicu u borbi za buduénost svoje djece. Jesu li Hrvati navikli na
nepravdu?Tko ¢e takav mentalitet promijeniti ako ne Hrvati sami?



VELIKI USPJESI A NOVACA NEMA. Novaca
uvijek ima, samo je pitanje za koga. Budu¢i da je
Vlada ve¢ sve raspodijelila, nama su preostali
ostaci ostataka. Ve¢ smo ¢uli, a jo§ éemo slusati
iz dana u dan, u vrijeme predizborne kampanije, u
deliriju predizbornih laZi, kako se ProraCun
izuzetno dobro puni, kako raste bruto domadéi
proizvod i kako je ova Vlada uspjeSna. Ako je
tako, kako to da je nasim placama pala kupovna
mo¢, kako to da su nam namijenili Cetiri puta
manji udio u rastu drustvenog bogatstva. Tko je
stvarao drustveno bogatstvo ako ne mi. Ako
njegovu rastu pridonosi industrija, poljopriveda,
koliko mu tek pridonosimo mi koji stvaramo
znanje kao supstancu ekonomije u 21 stolje¢u.
Dakle, Vlada jasno poruuje, novaca ima, ali ne i za vas. lli pravih uspjeha ipak
nema. MoZe li se reci da je Hrvatska pokrenuta ako placama pada kupovna mo¢?
BESPLATNI UDZBENICI BESPLATNI NASTAVNICI. Ima za besplatne
udzbenike za svu djecu, pa i onu Ciji roditelji mogu kupiti udzbenike. To nije
socijalna vec je predizborna mjera.

NOGOMETNI KLUBOVI. Ima za nogometne klubove. PokuSajte vi kao prosvjetar
ne platiti porez. NeCe vam se Vlada smilovati i donijeti zakon kojim vam to oprata.
Toliko o jednakosti pred zakonom. Prosvjetarima se smiluje samo kontrolor u
tramvaju kada se u njemu prosvjetar Sverca, ree nam ovih dana na$ ¢lan s
iskustvom. Kontrolor karata ima znatno
vecu placu. S 800 milijuna kuna sve bi
naSe probleme oko placa rijeSili. To nije
sportom motivirana mjera ve¢ izborima.
1ZBORNI MAMCI | SUBVENCIJE. Ima za
nove mostove, za mostarsko sveucilidte.
Ima za porodiljne naknade, lazne branitelje,
umirovljenicke dugove. Ima za subvencije
besperspektivnim proizvodnjama. Ima za
neucinkoviti sustav socijalnih davanja, kako
reCe predstavnik MMF-a, upozoravajuéi da
je sustav rastroan i neucinkovit. Dakle,
ima tu i realnih potreba ali i puno razbacivanja. Sigurno je sljedece: novaca ima za
potrebe koje su manje vazne od obrazovanja za buduénost zemlje, ali o€ito vaznije
za odrzanje na vlasti. Visokoobrazovanih ljudi u ovoj zemlji ima malo, tek 7%, od
Cega veliki dio radi u obrazovanju. Ima ih puno manje nego navijaa Dinama i
Hajduka. Radi izbora podilazi se pojedinim regijama, dijelu dijaspore, pojedinim
socijalnim kategorijama...

Hrvatska iz Proracuna
izdvaja za subvencije cca
3% BDP-a. Za obrazovanje
Hrvatska iz Proracuna
izdvaja 3,4%. Zemlje

tranzicije, tj. 10 novih
zemalja u Europskoj uniji,
za subvencije izdvajaju
0,7% BDP-a, a 12 starih
zemalja tek 0,4%.

GDJE SU NOVCI
|

Osijek, Velika vijecnica, 06.11.06.

Hrvatska je pod oStrom kritkom Europske
unije, MMF-a i Svjetske banke, kojoj se
pridruzuju i sindikati u prosvjeti, zbog enormnih
subvencija propalim proizvodnjama. Umjesto
da industrja i poljoprivreda financiraju
prosvjetu, dogada se obrnuto, prosvjeta
"financira" neuspje$ne proizvodnje. To je
stvarni uzrok osiroma$enja prosvjete. Umjesto
da  brodogradevna  poduzeéa i dio
poljoprivednih proizvodaca traze potvrdu svoje
proizvodnje na trziSu, kao trisni subjekti u
trziSnoj  ekonomiji, oni potvrdu  svoje
proizvodnje traze i dobivaju svake godine u
milijardama kuna na Markovom trgu. Vlada je
trebala smanijiti subvencije, ali nije nista
poduzela po tom pitanju. Izdvajanja za Zeljeznicu su viSestruko veca nego $to to
trazi EU. Na rije¢ima, u Hrvatskoj je znanje prioritet, a u stvarnosti i izdvajanju iz
DrZzavnog proracuna to je sve drugo samo ne obrazovanje i ljudi u njemu. U
virtualnoj Hrvatskoj obrazovanje cvate, u stvarnoj Hrvatskoj nastavnici su
siromasni ljudi bez Zivotne perspektive.

TEKTONSKE PLOCE | POTRESI. Seizmolozi najavijuju, Zagreb ogekuje veliki
potres uslied trenja tektonskih podzemnih ploCa. Hrvatska medutim, kao $to
vidimo, trpi ftrenje tektonskih interesnih plo€a u drustvu, izmedu razvoja i
buduénosti na jednoj strani i proSlosti i oéuvanja statusa quo na drugoj. Hrvatsku
Ceka drustveni potres jer tako viSe ne ide. Ne mozemo imati placu 14% manju od
prosjeka privrede. Potres kao Strajk koji cemo proizvesti u interesu je buduénosti
zemlje. Neka nam i to bude motivacija. Ono $to ¢inimo ne radimo samo zbog sebe,
ve¢ i zbog buduénosti cijele zemlje. Neupitno je da smo mi snaga napretka. Ako
oni nisu uspjeli pokrenimo mi Hrvatsku ovih dana.

ZAKLJUCIMO. Novaca ima. Pogotovo ga ima za nase zahtjeve jer oni ne
opterecuju iduéu godinu. Rjesenje problema nasih plac¢a predvidamo kroz
srednjoroéno razdoblje. Dakle, ako su svi novci ve¢ raspodijeljeni, onda
ostaje dovoljno vremena iducih nekoliko godina da se Drzava rasterecuje
suvisnih ili manje vaznih izdataka. A ¢ak i u iduéoj godini, te u godini iza,
novaca ce biti jer se ocekuje desetak milijardi od prodaje javnih poduzeca,

a subvencije se moraju smanjivati. Svakoj bi Vladi dogovor s nasim
sindikatima trebao dobro doéi jer bi na taj nacin imala obvezu na promjenu
stvarnih prioriteta i politike. Tada bi svima drugima, prema kojima je do
sada bila izdasna, mogla re¢i ono Sto nama sada govori: kome uzeti?
Prosvjeti ne mozemo jer s njima imamo sporazum.

KARDINALNI PROPUST DUZNOSNIKA VLADE

Dvadesetak posto zaostajanja u svega tri godine mandata ove Vlade veoma je
puno. Medutim, to bi se dalo ukloniti u tri do Eetiri godine kada istovremeno ne bi
bilo i rasta pla¢a u privredi idu¢ih godina. Dakle, trebali bismo tréati brze od
privrede. Medutim, privreda tréi veoma brzo, po stopi od 5 do 8% zadnjih godina,
Sto je DrZzavnom proracunu teSko pratiti. Nekontrolirani rast pla¢a u privredi stvorio
je nepremostivi jaz spram nasih placa. Tako, na primjer, manju prosjecnu placu od
obrazovanja u zemlji imaju samo trgovci, ribari, ratari i konobari. Kako su takvu
situaciju rijeSile druge zemlje? U Sloveniji imaju nacionalni sporazum o politici
placa, prema kojemu su sve place u zemlji mogle rasti po formuli: stopa rasta
BDP-a umanjena za 1%. Pa ako realni BDP raste 4% onda sve druge place rastu
tek 3%. Tada Vlada vodi ra¢una da i poduze¢a koja su u njenom vlasnistvu rastu
samo 3% a ne viSe. Tada ni u javnim sluzbama i u Drzavnom proracunu nije teSko
plaée podizati za 3%. Kako je kod nas?
Kod nas nema nikakve regulacije, pa je
visoki prosjek placa u privredi posljedica
upravo natprosje¢nog rasta drzavnih
poduzeca. Privatni sektor raste umjereno.

Manju prosjeénu plac¢u
od obrazovanja, u zemlji
imaju samo trgovci,
ribari, ratari i konobari.

ODGOVORNOST DUZNOSNIKA. Regulaciie nema jer kod nas nije nikada
izraden pompozno najavljeni Sporazum o politici placa u Karlovcu 2005. godine.
Tada je to zahtijevao premijer a trebali su to napraviti potpredsjednik Viade
Polangec i ministar financija Suker. Oni nisu nikada shvatili za$to je to vazno.
Vjerojatno ¢e sada to shvatiti kada poéne Strajk. Njihova je odgovornost neupitna,
kada bi odgovornosti bilo. NaSe je zaostajanje veliko jer su drzavna poduzeéa
rasla nekontrolirano iako ih Vlada lako moze kontrolirati.

PROPUSTI MINISTRA FINANCIJA. Ministar Ivan Suker veé tri godine, unato&
naSim upozorenjima, nije prepoznao vaznost problema. Neshvatljivo je da ministar
financija nema potrebu kontrolirati kretanje pla¢a u svim ministarstvima. On
izjavljuje: "Ja ministrima dajem masu za plaéu, a oni neka to raspodieljuju kako i
kome hoce". To nikada nismo Culi niti od jednoga bivSeg ministra financija. Logi¢no
je da nema potrebu kontrolirati niti drzavna poduze¢a kada ne kontrolira niti svoja
ministarstva. Na pregovorima smo slusali razne konflikine reakcije, hvatali ga u
neistinama i kontradikcijama, slu3ali lekcije za$to uopée odrzavamo konferencije
za tisak. Sve smo vidjeli samo ne usmjerenost na rjeSavanje problema. Ministar je
sklon kritizirati prethodnu Vladu jer je Drzavi stvorila dugove zbog neisplate po
kolektivnim ugovorima. Medutim, za svoga mandata te dugove uporno ne rjeSava i
oni se viSekratno poveCavaju po sudskim presudama. Sve smo sigurniji da
drzavne financije mora voditi kvalificirani makroekonomist, a ne struénjak iz
privrede ili raCunovodstva.



PLACIMETAR

Ministru znanosti i obrazovanja trebali su nasi sveobuhvatni podaci radi provjere utemeljenosti nasih zahtjeva i radi argumentacije u Vladi. Prenosimo podatke iz pisma

ministru. Podaci su pravi pla¢imetar. Ako vas zanima jo§ detaljnije, posjetite web stranice www.nsz.hr.

1. Kao indikator svih pla¢a, uzimamo placu nastavnika pocetnika, koji je polozio strucni ispit, koeficijent 1,25 + 3% dodatka, ukupno koeficijent 1,29 dakle, koji nije
pripravnik. Njegova pla¢a iznosi 4025 kuna. Zadniji podatak kaze da je prosjecna placa u zemlji 4633 kune. Indeks nase place je 87 u odnosu na prosjecnu placu.
Dakle, place su manje od prosjeka placa u zemlji za 13 indeksnih poena.

2. U proglosti taj je omjer bio bitno povoljniji. Placa nastavnika pocetkom 2000. godine bila je 10% veca (zasluga Skegrina) da bi na kraju 2000. godine ta placa bila tek
5% veca od prosjecne place u privredi zbog smanjenja osnovice za 5% (uslied ¢ega smo imali Strajk u prosincu 2000). Nakon uspostave novog sustava placa 2001.
godine bila je to¢no 13% veca.

3. U Sloveniji, nastavnik pocetnik s visokom struénom spremom, ima 14% vecu placu od prosje¢ne u zemlji, kao $to je kod nas bilo 2001. godine. Kada bi
se taj slovenski omjer primjenio u RH tada bi nastavnik pocetnik imao placu 5280 (dakle, 14% viSe od 4633 kao prosjecne place u zemlji). Placa
nastavnika pred mirovinom iznosila 7120 kuna.

4. Nastavnik pred mirovinom ima 5420 kuna. ProsjeCna placa u gradu Zagrebu je 5490 kuna. Dakle, nastavnik pred mirovinom ima manju pla¢u od
prosjeka u gradu Zagrebu. Koliko je to stradno najbolje oslikava €injenica da prosjecna pla¢a odgovara radniku sa srednjom struénom spremom.

5. Mi smo ministru financija predloZili puno skromniju verziju, da u tri godine dodemo do razine na kojoj ¢e nastavnik pocetnik imati 5% vecu placu od prosjecne place u
zemlji. On je mogao predloZiti $est godina ili bilo §to drugo. No, on nije predloZio nista.

6. Dakle, kada se govori o zaostajanju, onda se treba govoriti o cilju kojem teZimo. Ako je cilj 5% veca placa od prosjeka, onda je zaostajanje 20,6% (eto kako:
ciljni indeks 105: sa stvarnim indeksom 87= 1,206 ili 20,6%)

7. Kupovna mo¢ placa od zadnjeg povecanja u sijeénju 2004. godine pala je sredinom ove godine za 7%. Na kraju mandata ove Vlade bit ¢e isto unatoé
porastu osnovice od 5%, jer ¢e otprilike toliko rasti i cijene u drugoj polovici ove godine i cijelu iduéu. Dakle, 5% je tek zadtita od inflacije. Ukratko, nasi
ljudi kada udu u trgovinu na kraju mandata ove Vlade mogu kupiti 7% manje dobara nego na po¢etku mandata.

8. Ova Vlada je povecala place za svoga mandata tek 8%, uracunavajuci i ovih 5% rasta osnovice. Drustveno bogatstvo se povecalo u tom razdoblju za
35% dakle, Cetiri puta vise.

9. Usporedba sa zdravstvom. Lijecnicima svih specijalistickih zanimanja 2002. godine dodijeljen je dodatak od 16% na placu. U prosvjeti sli¢an dodatak imaju samo u
visokom obrazovanju za doktorat i to samo za znanstveno nastavna zvanja, a dobiven je 2003. godine u iznosu od 15%. 2005. godine svima lije¢nicima dodijeljen je
dodatak od 10% na pla¢u za rad u bolnici, $to je daljnji doprinos razlici u odnosu na nastavnike i profesore. Prosvjeta ima dodatak od 3, 5, 7 i 9% za razliite godine
staza dobiven 2003 godine. Najnizi poCetnicki koeficijent za zdravstvenog djelatnika s vss-om, dakle lijecnika pocetnika iznosi 1,71 dok je za ucitelja pocetnika 1,25.
Razlika je 37% samo na koeficijentu, a sa svim spomenutim dodacima i u prosvjeti i u zdravstvu razlika je 67% u korist lije¢nika pocetnika u odnosu na nastavnika
poCetnika. To je zastraSujuce puno. U Sloveniji ta razlika ne smije biti ve¢a od 23% prema kolektivnom ugovoru Viade i Sindikata.

SKUPOVI SIROM HRVATSKE

Tri sindikalna elnika, Zvonimir Laktagié, predsjednik Sindikata hrvatskin ugitelja, ~ Ovdje navodimo tek neke misli koje su nas dojmile: o
Branimir Mihalinec, predsjednik sindikata srednjih &kola i Vilm Ribi¢, celnik ¢ TKO je zanemario uitelja potkopava stupove hrvatske drzave i drustva. Sa

Sindikata znanosti, od 6. do 9. studenoga obisli su Hrvatsku i odrzali sedam zabprayljeni{n uéit’elljem ne gradi se_driava. (ngar, biyéi politiéki éatvorenik) )
sastanaka u sedam gradova RH. Svih sedam sastanaka, u Osijeku i Slavonskom # Koliko je vazno uci u razred s osmjehom na licu, koliko je osjetfjive djece koji
Brodu, Rijeci i Puli, Splitu, Zadru i na koncu u Zagrebu, bili su u svakom pogledu taj osmjeh Cekaju kao nadu i tracak viere u Zivot, a koliko nastavnik uopée

izuzetni. Prepune dvorane, visoki odaziv nasih aktivista, povremeno i uzarena moze zraCiti osmjehom, frustriran, depresivan i nezadovoljan svojim opcim

atmosfera, s puno emocija i odluénosti nasih povjerenika. Sve je to sudionike statusom. (Pula) . o )
sastanaka punilo vierom da pripremamo pravednu stvar i sudjelujemo u vrilednoj ¢ Srce mi se para kada vidim nastavnicu psihologije koja s 1800 kuna penzije

borbi. Posebno su na skupovima blistali nasi élanovi, mudri i lucidni diskutanti. Bilo Geka na ostatke s trznice, osobu koja je 40 godina provela u Skoli predano
je sjajnih primjedbi, od kojih ¢emo neke pamtiti za uvijek. Takvi ljudi trajna su sluzeci svoj radni vijek (Spit). - ) L
inspiracija u borbi za pravdu i dostojanstvo. lako su kolege iz drugih gradova ¥ Kao Madar, mogu tek reci da je za Khuena Hedervarija, neprijatelja hrvatske
bojazljivo dvojili o raspolozenju u Zagrebackoj regiji, mozemo rei da je u prepunoj nacije, ucitelj bio pravi gospodin. Zar su prijatelji hrvatske nacije oni koji su od
dvorani hotela Panorama, s preko tristotinjak sudionika, od kojih su mnogi stajali, ucitelja napravili siromaha. (Zagreb)

¥¢ Kako ministar Suker pregovara s MMF-om? Tako da vozi bicikl. Htio je i da mi

atmosfera bila ista kao i u drugim gradovima. Na svim skupovima sudjelovali su i : w " i
vozimo bicikl kada pregovaramo s njim. Prevario se. (Zagreb)

sveucilisni nastavnici, aktivisti u visokom obrazovanju iz pojedinih regija. Na svim
skupovima proveli smo izjadnjavanje jesu li prisutni za Strajk, i na svim skupovima
ljudi su dizali ruke jednoglasno. Bez i jednog glasa protiv ili suzdrzano.

OKRUGLI STOL

U Zagrebu je u rektoratu Sveucilista 3. studenoga odrzan okrugli stol na temu: "Hrvatska, zemlja znanja: stvarnost, utopija ili obmana". Organizator i inicijator bila je
vertikala obrazovnih sindikata. Na stolu su sudjelovali svi drzavni tajnici iz Ministarstva znanosti i obrazovanja, predstavnici sindikata, oporbe, akademije, struénjaka u
obrazovanju, studenata, novinara i oporbe. Bilo je odli¢nih diskusija ve¢ine sudionika. Prenosimo neke poruke.

Krunoslav Pisk, istakao je da za razliku od nase zemlje, koja ima tek 7% visokoobrazovanih kadrova, u Europi to iznosi preko 20%, u SAD preko 30%, a u Kanadi preko
40%. Petar Selem slozio se da je drustvo optere¢eno pro$loS¢u i krivim sustavom vrijednosti. Da bi se taj
sustav okrenuo prema buduénosti, a ne prema proslosti, treba puno napora svih nas, a napose medija. Stoga
valja podupirati, a ne kritizirati govor premijera i ministra o Hrvatskoj kao zemlji znanja, jer je to doprinos
stvaranju novog sustava vrijednosti u zemlji, koji se ne moze stvoriti preko no¢i. Promjena u stvarnim
prioritetima, promjena odnosa prema obrazovanju, moze nastati samo kao posljedica promjene u glavama
svih. Petar Bezinovi¢ upoznao je skup da u Finskoj nastavnik ne moze raditi u obrazovanju kao samostalni
nastavnik, ako nema poslijediplomski studij iz edukacijskin znanosti. Gvozden Flego istaknuo je da
nezadovoljni nastavnik ne moze uzdizati sretnu djecu. Nikola Pastuovi¢ upozorio je da Hrvatska ne moze biti
zemlja znanja, ako to ne prate tri glavna podsustava u zemlji, politika, ekonomija i kultura u Sirem smislu. Sve
upucuje da ti podsustavi nemaju istinsku potrebu, niti svijest, znanje staviti u fokus svojih interesa. Zvonimir
Sikié, upozorio je da sve politike imaju isti problem, svaka govori o obrazovanju, a ne poduzima potrebno.
Zasto? Jednostavno, kada bi ulagala u obrazovanje, ne bi ulagala u nesto drugo, i izgubila bi izbore. Bilo bi
potrebno pridobiti sve stranke na opée nacionalni konsenzus o obrazovanju i znanosti.

U Zagrebu, 14. studenoga 2006. godine
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